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                                           广东省残疾人评估中心

就业能力的医学评定－功能评价调查表
	档案编号：

	ID号：

	评估时间：   年   月   日


姓名        性别    年龄    出生日期：   年   月   日 
诊断                                     
	评价项目
	得分

	
	0
	1
	2
	3
	备注

	（1）视
	
	
	
	
	

	（2）听
	
	
	
	
	

	（3）言语
	
	
	
	
	

	（4）行走和活动
	
	
	
	
	

	（5）上肢功能
	
	
	
	
	

	（6）手功能
	
	
	
	
	

	（7）协调
	
	
	
	
	

	（8）头的控制
	
	
	
	
	


	（9）体力
	
	
	
	
	

	（10）耐力
	
	
	
	
	

	（11）运动速度
	
	
	
	
	

	（12）学习能力
	
	
	
	
	

	（13）判断
	
	
	
	
	

	（14）坚持性
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	（17）言语功能
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	（25）技能
	
	
	
	
	

	（26）工作习惯
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	（30）经济上的妨碍
	
	
	
	
	

	（31）社会支持系统
	
	
	
	
	

	合计
	


评估人：                
就业能力的医学评定－功能评价调查表指导语

（1）视
0分  无显著损伤
1分  在需要敏锐视力的操作中有困难
2分  损伤的程度足以干扰阅读、驾车等主要活动
3分  视力全部或几乎全部丧失
（2）听
0分  无显著损伤
1分  会话和用电话时有些困难
2分  能借助唇读进行面对面的会话，但不能用电话，不能听见某些环境中有关的声音（如铃声,高音调声等）
3分  极度难听或聋，不能理解任何言语
（3）言语
0分  无显著损伤
1分  言语易被人理解，但音质或言语方式不悦耳；或说话时特别费力才能使他人听懂
2分  言语难于理解，往往必须重复
3分  言语不能被他人理解
（4）行走和活动
0分  无显著损伤
1分  速度或距离不如常人，若用轮椅，可独自驱动和转移而无需他人帮助
2分  只能在平地上步行短的距离；若在轮椅上，也不能独自转移，但可以使用电动轮椅至少能不用帮助驱动100m左右
3分  无行走的可能；若在轮椅上，在他人帮助下能走100m左右
（5）上肢功能
0分  无显著损伤
1分  一侧上肢完全或部分地丧失功能，另一侧上肢完好
2分  双侧上肢至少在某种范围内丧失功能，或利手侧上肢有严重的功能丧失
3分  任一上肢没有有用的功能
（6）手功能
0分  无显著损伤
1分  不能进行大多数需要精细灵巧性、速度和协调性的作业
2分  严重损伤，但不管用或不用辅助用具或假肢，仍能进行书写和进食等日常活动。
3分  没有或几乎没有手的功能
（7）协调
0分  无明显损伤
1分  眼手协调和粗大运动协调均有一些损伤，但主要功能仍完好
2分  眼手和粗大运动协调显著损伤
3分  几乎没有能力去控制和协调地运动
（8）头的控制
0分  无明显损伤
1分  保持和确定头的位置有困难，在定向，平衡或外观上可有小的问题
2分  控制或旋转头部有困难，由于不能控制可轻度妨碍注视
3分  由于缺乏控制，严重地干扰或妨碍了阅读时的注视和谈话时与对方保持眼的接触
（9）体力
0分  无明显损伤
1分  在需要极度用力的职业中（如需用力上举或需要大量步行，弯腰等职职业中）有某些困难，但在中度用力时可以接受
2分  在任何类型的职业中，甚至只需中等的体力也不能进行
3分  即使是坐和轻度用手工作的职业患者都不能胜任
（10）耐力
0分  无明显损伤
1分  安排间歇的休息可以全天工作
2分  能半天工作
3分  每天工作不能超过1~2小时
（11）运动速度
0分  无明显损伤
1分  移动比平均速度慢
2分  移动极慢，需要速度的竞争性职业完全不能从事
3分  运动极度迟滞
（12）学习能力
0分  无明显损伤
1分  能学习复杂的就业技能，但速度不正常
2分  通过特殊的训练，能掌握相当复杂的概念和操作
3分  只能学习极简单的作业，并且只有通过充分的时间和重复才能完成
（13）判断
0分  无明显损伤
1分  有时做出不恰当的判断，不会化时间去考虑替代方案或行为的后果
2分  经常做出仓促和不明智的决定，往往显示出不合适的行为或选择
3分  由于愚蠢或冲动性行为的结果，可能危及自己或他人
（14）坚持性
0分  无明显损伤
1分  注意广度或集中于作业或要领上的能力变化大，有时不能完成他所负责的作业
2分  注意广度有限，缺乏集中，要使他能进行一种作业，需要给予大量的监督
3分  注意广度极有限，没有持续的监督便不能坚持进行作业
（15）知觉结构能力
0分  无明显损伤
1分  其知觉结构能力（perceptual organization）稍有损伤，以致不能进行任何需要精细后分辨的作业，但无明显行为损伤的证据
2分  偶尔表现出空间失定向（迷路或在粗大知觉问题上有困难）
3分  行为上证实有极度的知觉畸变（如粗大的空间失定向，撞到墙上，不能鉴别物体等）
（16）记忆
0分  无明显损伤
1分  偶因记忆缺陷，可构成一些困难
2分  记忆缺陷显著地干扰了新的学习，指示和通知必须频繁地重复才能让患者记住
3分  错乱，失定向，记忆几乎丧失
（17）言语功能
0分  无明显损伤
1分  言语能力轻到中度损伤，若听觉受限，能用唇读和言语交流
2分  交流有严重困难，限于说单个词或短语，或用非发音交流形式表达简单地概念。若听觉受损，用符号语言有效，但不能用唇读或说
3分  表达性交流近乎不能
（18）阅读写作能力
0分  无明显损伤
1分  由于文化背景或缺乏教育，阅、写有困难
2分  阅，写有严重困难
3分  功能上类似文盲
（19）行为和康复目标的一致性
0分  无明显损伤
1分  行为和康复目标表现出不一致
2分  口头上同意康复目标，但往往并不遵循合适的动作
3分  行为往往与康复的目标相抵触
（20）对能力和受限制的感知的准确性
0分  无明显损伤
1分  对于由于残疾的结果而引起的职业能力的变化，有不正确的理解（如排除了太多的就可能性，或否认一些限制的意义）
2分  不现实地理解其就业能力（如排除所有的就业可能，或否认重要的限制）
3分  拒绝接受或显著歪曲地理解其受限。关于其残疾，经常提供其他虚假的，引人入歧途的，或极为不合适的信息
（21）和他人相互作用的有效性
0分  无明显损伤
1分  在社会交往中有些笨拙或口齿不清
2分  缺乏在社会中有效地交往所必须的技巧
3分  明显的攻击性，退缩性，防御性，怪异或不合适的行为，常伤害人际间的交往
（22）个人吸引力
0分  无明显损伤
1分  个人外表或卫生状况在某些方面是不吸引人的， 但能为他人及家人所忍受
2分  在个人外表或卫生状况方面有较严重的问题，难于为他人甚至为家人所接受
3分  在个人外表或卫生方面，有极严重的问题，很可能为他人所拒绝
（23）由于治疗或医疗问题而缺勤
0分  无明显损伤
1分  由于医学监督，治疗或疾病复发，每月有1~2天的请假
2分  平均每周需要清1天假，以接受医学监督或治疗
3分  由于需要而频繁地住院，难以工作
（24）状态的稳定性
0分  无显著损伤
1分  若有饮食、治疗或训练控制则能稳定
2分  状态可能缓慢地进展，或其过程难以预料，且有可能导致功能的进一步丧失
3分  状态在可以预见的将来，有可能显著地化
（25）技能
0分  无明显损伤
1分  没有可以利用的特殊技能，但具有一般的技能 ，使患者有可能转而从事其他工作
2分  缺乏可以转换工作岗位的技能，由于残疾或其他一些因素，工作特需的技能大部分缺失
3分 一般的技能也所剩无几

（26）工作习惯
0分  无明显损伤
1分  工作习惯有缺陷（如不守时，仪表不恰当，没有合适的写读方法等），但愿意和能够学习这些技能，而且十分容易
2分  工作习惯有缺陷，在受雇之前可能需要进行工作调整及训练
3分  工作习惯上有严重的缺陷，似乎没有可能通过工作调整及训练来改善
（27）工作历史
0分  无明显异常
1分  由于年轻或其他理由，没有或几乎没有大多数雇主可以接受的工作经验
2分  工作历史中有诸如经常拖拉或经常由于失业而变换工作
3分  可有5年的失业期，可用的工作资历贫乏
（28）雇主的可接受性
0分  无明显影响
1分  身体上或历史上的一些特征可能干扰某些雇主对雇员的接受
2分  尽管对行为没有干扰（如已控制住的癫痫，有严重复发性的精神病史等），但其经  历上极少可能为雇主和公众所接受
3分  目前和新近的特征，常使该患者为大多数雇主所不能接受（如新近犯罪史，不能控制的癫痫，显著的行为异常）
（29）工作机会
0分  无明显影响
1分  受雇机会有些受限制（如由于交通，地理位置，环境状态等问题而为雇员不能耐受等）
2分  受雇机会显著受限，几乎没有么合适的工作条件
3分  受雇机会极度受限，可能只能居留在乡下或生活在工作机会很少的农村
（30）经济上的妨碍
0分  无显著影响
1分  受雇的可能性受到经济上的妨碍（雇员可能要求异常高的薪金或难于找到的特殊情况）
2分  由于可能丧失受益，工作选择十分(可能会考虑非全天或低收入的工作，以便继续从他处得益)
3分  由于会导致目前得到的好处（如财政上医疗保险的，或伺候人员等）的丧失，所有可能性都不能提供比患者现时更好的工作
(31)社会支持系统
0分  无显著影响
1分  无或几乎没有支持系统可以利用
2分  当时的支持系统与康复目标相违背
3分  支持系统的工作明显地对抗康复的行为
职业能力损伤级别评定如下：
0~5分：为职业能力无明显损伤。
6~31分：职业能力轻度受损。
32~62分：职业能力中度受损。
63~93分：职业能力严重受损。
需说明的是：凡“3”分的项目均需列出，并根据这些项目的特征，指明因需要这些方面的功能或（和）条件而不能从事的职业。
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